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2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemine Uzaktan Egitim Memnuniyeti anketi

1 konuglarinin irdelenmesi anket ile ilgili olarak problemli bir durum gozlenmemistir.

2 Bahar donemi Ders Degerlendirme anketi sonuglar ve raporlari incelenmesi sonucunda bdlim
derslerimizden problemli dersin bulunmadigi gézlemlenmistir. ingilizce II dersi ile ilgili erhralq
uzun zaman sonra ¢ok olumlu bildirimler alindigindan Dekanligimiz vasitas ile Ogr. Gor.
ilknur OZGENENER e tesekkiir yazisi gonderilmistir,
3 2023 vili Personel Memnuniyeti Anketi Sonuglarmin irdelenmesi sonucunda personeﬁn_‘
temizlik hizmetlerinden memnun olmadigr gorilmastir. Bu durum dekanhga bildir
dekanlik tarafindan temizlik gorevlisi degistirilmistir. "

raporlari incelenmesi  sonucunda dgren-i‘v""'

roblemlerinin olmadigi gozlenmistir. :

osyal etkinlik ve 5 kariyer etkinligi yapildig
ksiksiz yaptig1 gozlemlenmistir.
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